Перелік

вакантних посад  у Городоцькій районній державній адміністрації

станом на 23 березня   2012   року


На  виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 25 травня 2011 року №206/2011-р „Про стан виконання завдань, визначених актами та дорученнями Президента України у сфері державної кадрової політики” районна державна адміністарція надає інформацію щодо наявних вакантних посад в управліннях,  відділах,  структурних підрозділах райдержадміністрації станом на 23 березня   2012 року:

По апарату районної державної адміністрації:
1. Заступник голови районної державної адміністрації. 

2. Завідувач  юридичного сектора апарату райдержадміністрації;

3. Головний спеціаліст сектора контролю  апарату райдержадміністрації (проведено конкурс, проводиться спецперевірка даних);

4. Головний спеціаліст з організаційно-кадрової роботи відділу організаційно-кадрової  роботи апарату  райдержадміністрації (тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років).

По структурних підрозділах районної державної адміністрації:

1. Головний спеціаліст відділу з питань сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації;

2. Заступник начальника управління з соціальних питань управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

3. Головний спеціаліст з питань організації виробництва продукції рослинництва в сільськогосподарських підприємствах та приватному секторі району – агроном управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (проведено конкурс, проводиться спецперевірка даних);

4. Начальник відділу правового, організаційно-кадрового та інформаційного забезпечення, юрист-консульт управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (проведено конкурс, проводиться спецперевірка даних);

5. Спеціаліст І категорії з інформаційно-комп”ютерного забезпечення відділу правового, організаційно-кадрового та інформаційного забезпечення управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

6. Головний спеціаліст – головний зоотехнік  управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (проведено конкурс, проводиться спецперевірка даних);

7. Спеціаліст І категорії управління економіки райдержадміністрації (тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років);

8. Спеціаліст І категорії  сектору опіки та піклування, усиновлення та сімейних форм виховання служби у справах дітей райдержадміністрації (тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років) (проведено конкурс);

9. Начальник відділу доходів фінансового управління райдержадміністрації  (тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років);

10. Начальник відділу бухгалтерського  обліку і звітності - головний бухгалтер фінансового управління райдержадміністрації  (тимчасово, на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років).

