ЗВІТ ПРО ВІДСТЕЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РЕГУЛЯТОРНОГО АКТА

ТИП ВІДСТЕЖЕННЯ (базове)

Найменування органу виконавчої влади, та структурного підрозділу що здійснював відстеження. Городоцький районний центр зайнятості.

1. Вид та назва регуляторного акта, результативність якого відстежується , дата його прийняття та номер.


Проект розпорядження голови Городоцької районної державної адміністрації „ Про визначення для підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності квоти ро- бочих місць для окремих категорій населення у 2012 році”.

2. Назва виконання заходів з відстеження.

Відстеження результативності регуляторного акта  проведено Городоцьким  район-ним центром зайнятості відповідно до ст.10 Закону  України „ Про заходи державної регу-ляторної політики у сфері господарської діяльності” . Виконання заходів з відстеження ре- зультативності  регуляторного  акта  забезпечується  регуляторним органом, який прийняв цей акт.

3. Дата оприлюднення: 25 листопада 2011 року на сайті райдержадміністрації

4. Цілі прийняття акта.

           Одним із основних способів досягнення встановленої цілі є впровадження цього регуляторного акта, що  дозволить надати можливість працевлаштуватись на п”ятнадцяти підприємствах та установах району 10 соціально незахищеним громадянам,  які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.

5. Строки виконання заходів відстеження.

           Строк виконання заходів з відстеження результативності акта з 01.01.2011р. по 24.11.2011р.

6. Тип відстеження.

           Базове відстеження.  

7. Метод одержання результатів.

          Статистична звітність.

8. Дані та припущення на основі яких відстежувалася результативність, а також способи одержання даних.

          З метою  надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі:

        а) жінкам, які мають дітей віком до шести років;

        б) одиноким матерям, які мають дітей віком до 14 років, або дітей інвалідів;

        в) молоді, яка закінчила, або припинила навчання у  загальноосвітніх школах, професійно-технічних закладах освіти, вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якій надається перше робоче місце, дітям (сиротам), які залишилися без піклування батьків, а також особам, яким виповнилось 15 років і які за згодою одного з батьків, або особи, яка їх замінює, можуть , як виняток, прийматися на роботу;

         г) особам передпенсійного віку (чоловікам по досягненню 58 років, жінкам –53 років);

         д) особам, звільненим після відбуття покарання або примусового лікування.

         Законом України "Про зайнятість населення" (далі - Закон)  в статті 5  передбачено, що місцеві державні адміністрації бронюють на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності з чисельністю понад 20 чоловік до 5 процентів загальної кількості робочих місць за робітничими професіями , у тому числі з гнучкими формами власності.

9. Кількісні та якісні значення показників результативності.

               Регуляторний акт досягне своєї мети, якщо:

- підприємства, організації та установи забронюють 10 робочих місць для працевлаштування  соціально незахищених осіб;

-  районний центр зайнятості направить для працевлаштування 10 соціально незахищених осіб на заброньовані робочі місця.

10. Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей.
                Регуляторний акт має високий ступень досягнення визначених цілей, результати реалізації його досягнень мають позитивну динаміку, він не потребує змін і доповнень та фіксує значення показників результативності на момент введення в дію регуляторного акта з метою оцінки стану суспільних відносин на врегулювання яких спрямований цей акт.

„25” листопада 2011 р.
Директор Городоцького

районного  центру зайнятості                                                                      А.В.Вандоляк

