АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

розпорядження Городоцької районної державної адміністрації

"Про визначення для підприємств, організацій і установ  незалежно від форм власності квоти робочих місць для окремих категорій населення у 2012 році"
        Проект розпорядження Городоцької районної державної адміністрації " Про визначення для підприємств, організацій і установ  незалежно від форм власності квоти робочих місць для окремих категорій населення у 2012 році " розроблено Городоцьким районним центром зайнятості.
1. Визначення та аналіз проблеми, яку буде розв'язано шляхом державного регулювання

З метою  надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі:

        а) жінкам, які мають дітей віком до шести років;

        б) одиноким матерям, які мають дітей віком до 14 років, або дітей інвалідів;

        в) молоді, яка закінчила, або припинила навчання у  загальноосвітніх школах, професійно-технічних закладах освіти, вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якій надається перше робоче місце, дітям (сиротам), які залишилися без піклування батьків, а також особам, яким виповнилось 15 років і які

за згодою одного з батьків, або особи, яка їх замінює, можуть , як виняток, прийматися на роботу;

         г) особам передпенсійного віку (чоловікам по досягненню 58 років, жінкам –53 років);

         д) особам, звільненим після відбуття покарання або примусового лікування.

Законом України "Про зайнятість населення" (далі - Закон)  в статті 5  передбачено, що місцеві державні адміністрації бронюють на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності з чисельністю понад 20 чоловік до 5 процентів загальної кількості робочих місць за робітничими професіями , у тому числі з гнучкими формами власності.

2.  Ціль державного регулювання

Нормативно-правове забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

3.  Альтернативні способи досягнення встановлених цілей

Альтернативним способом досягнення встановленої мети може бути самостійна діяльність підприємств, організацій  та установ у визначенні кількості вільних робочих місць для громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати  на ринку праці. Краще, якщо дане питання буде впроваджуватися та контролюватись

державними органами, що дасть змогу уникнути корупційних дій, та поставити дану категорію громадян в однакові умови.(регуляторний акт розроблено на виконання статті 5 Закону України "Про зайнятість населення").
4.  Механізм, який пропонується застосувати для роз'яснення проблеми, і відповідні заходи

Представлений проект регуляторного акту передбачає встановлення кількості заброньованих  робочих місць по кожному підприємству, установі, організації в розрізі категорії громадян, які потребують соціального захисту.

Дія акту поширюється на Городоцький район Хмельницької області.

Акт доводиться до відома суб'єктів відносин через засоби масової інформації та  шляхом  розсилки  в паперовому вигляді.
5.   Обгрунтування можливості досягнення встановлених цілей у разі прийняття регуляторного акта

Впровадження цього регуляторного акта дозволить надати можливість працевлаштуватись  10 соціально незахищеним громадянам,  які нездатні на рівних конкурувати на ринку праці


Можливість досягнення визначених цілей у разі прийняття регуляторного акта полягає у дотриманні чинного законодавства сторонами взаємовідносин.
6.  Очікувані результати прийняття акта

Впровадження цього регуляторного акта дозволить забезпечити  надання додаткових гарантій щодо працевлаштування  соціально незахищених громадян визначені Законом України „Про зайнятість населення” для 10 осіб.


7.  Показники результативності акта

    Регуляторний акт досягне своєї мети, якщо:

- підприємства, організації та установи забронюють 10 робочих місць для працевлаштування  соціально незахищених осіб;

-  районний центр зайнятості направить для працевлаштування 10 соціально незахищених осіб на заброньовані робочі місця;
8.  Заходи, за допомогою яких здійснюється відстеження результативності акта

Строк проведення відстеження результативності акта проводиться протягом 2012 р.

            Для такого відстеження використовуватимуться статистичні дані щодо працевлаштування соціально незахищених громадян.

               Директор центру зайнятості                                         А.В.Вандоляк
